Comune di Troina

Provincia di Enna

VERBALE DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

ORIGINALE

Deliberazione N. 11 del 27/01/2015

Proposta N. 11 del 27/01/2015

| OGGETTO: CODICE DI COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI. APPROVAZIONE . |

L'anno duemilaquindici addi ventisette del mese di gennaio alle ore 13:00 e seguenti, nella sala
delle adunanze Presso il Palazzo Municipale, previo espletamento delle formalita prescritte dalla
Legge e dallo Statuto, si € riunita la Giunta Comunale nelle seguenti persone:

COGNOME E NOME CARICA PRES./ASS.
VENEZIA SEBASTIANO Sindaco NO
SCHILLACI SILVESTRO Vice Sindaco SI
MACRI' GIUSEPPE Assessore SI
IMPELLIZZERI CARMELA Assessore SI
SICILIANO FABIO Assessore SI
PRESENTI: 4 ASSENTI: 1

Riproduzione cartaceaai sensi del D.Lgs.82/2005 e successive modificazioni, di originale digitale

e stampato il giorno 07/05/2020 da Chiavetta Irene.

COPIA CARTACEA DI ORIGINALE DIGITALE

Partecipa alla seduta Il Segretario Generale Dott.ssa Domenica Cacciato Insilla ai sensi dell’art. 52
della L. n. 142/90 recepita con L.R. 48/91 e successive modifiche e integrazioni.

II Presidente, Vice Sindaco Silvestro Schillaci, con I'assistenza del sopracitato Il Segretario Generale
Dott.ssa Domenica Cacciato Insilla, invita i membri della Giunta Comunale all'esame della seguente
proposta di deliberazione annotata nel registro generale di proposte di atti deliberativi al n. 11 del
27/01/2015.
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Il Segretario Generale in qualita di Responsabile anticorruzione

VISTA la legge n. 190/2012, c.d. anticorruzione;
VISTO il D.Lgs. n. 165/2001, c.d. testo unico delle norme sul pubblico impiego;
VISTO il D.P.R. n. 61/2013, c.d. codice di comportamento dei dipendenti pubblici;
CONSIDERATO che tali disposizioni impongono a tutte le Pubbliche Amministrazioni di adottare il Codice di
comportamento integrativo dei dipendenti pubblici;
VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica del 16/04/2013, n. 62, avente ad oggetto: “Regolamento recante
codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell’articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n.
1657;
CONSIDERATO che, sulla scorta di quanto previsto dal citato art. 54, commi 1 e 5, del D.Lgs. n. 165/2001, il predetto
D.P.R. definisce i doveri minimi di diligenza, lealta, imparzialita e buona condotta che i pubblici dipendenti sono tenuti
ad osservare (art. 1, comma 1), che devono essere poi integrati e specificati dai codici di comportamento adottati dalle
singole amministrazioni (art. 1, comma 2);
VISTO l’allegato schema di codice di comportamento (All. A), appositamente predisposto sulla base delle linee guida
fornite dalla CIVIT nella propria delibera n. 75/2013 ed a seguito di procedura aperta alla partecipazione;
RILEVATO che le pubbliche amministrazioni, tra cui gli Enti Locali, estendono, per quanto compatibili, gli obblighi
di condotta previsti nel codice di comportamento a tutti i collaboratori o consulenti, con qualsiasi tipologia di contratto
o incarico e a qualsiasi titolo, ai titolari di organi e di incarichi negli uffici di diretta collaborazione delle autorita
politiche, nonché nei confronti dei collaboratori a qualsiasi titolo, di imprese fornitrici di beni o servizi e che realizzano
opere in favore dell’amministrazione (art. 2, comma 3);
CONSIDERATO che gli Enti locali definiscono, nell’ambito della propria autonomia organizzativa, le linee guida
necessarie per 1’attuazione dei principi di vigilanza e monitoraggio sull’applicazione del codice di comportamento
previsti dall’art. 15 del D.P.R. n. 62/2013 (art. 15, comma 6), senza nuovi o maggiori oneri a carico della finanza
pubblica (art. 15, comma 7);
CONSIDERATO che il documento potra essere rivisto ed eventualmente modificato/integrato alla luce delle concrete
risultanze;
RICORDATO che in sede di aggiornamento annuale del piano per la prevenzione della corruzione deve
necessariamente essere verificato il concreto andamento dell’applicazione delle norme per la prevenzione della
corruzione ivi compreso, quindi, anche il codice di comportamento integrativo;
VISTA la proposta presentata dal Segretario Generale, nella qualita di Responsabile per la prevenzione della
corruzione;
ASSUNTO che tale proposta ¢ stata pubblicata dal 22/12/2014 al 07/01/2015 sul sito istituzionale dell’Ente per
consentire ai soggetti legittimati di presentare osservazioni e/o proposte di modifica o integrazione;
DATO ATTO:
- che con e-mail del 20/01/2015 il codice di comportamento integrativo € stato trasmesso, prima
dell’approvazione definitiva da parte della Giunta Comunale, alle OO.SS. territoriali, R.S.U.
e Responsabili di Settore per le valutazioni di competenza;

- che non ¢ pervenuta alcuna osservazione o richiesta di modifica o integrazione da parte dei
soggetti interessati;

- che su tale proposta non ¢ acquisito il parere dell’organo di valutazione allo stato assente
nell’Ente;

RILEVATO che al Codice di comportamento dell’Ente verra garantita la massima diffusione secondo le procedure
previste dall’art. 17, commi 1 e 2, del D.P.R. n. 62/2013;
VISTI:
e il D.Lgsn. 165/2001;
e laL.190/2012;
e [’art. 54, comma 5 del D.Lgs. n. 165/2001;
e il D.P.R. 16/04/2013, n. 62 “ Regolamento recante il codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a
norma dell’art. 54 del D.Lgs 30/03/2001, n. 165”;
I’intesa del 24/07/2013 tra Governo, Regioni ed Enti Locali per I’attuazione dell’art. 1, commi 60 e 61 della L.
6/11/2012, n. 190;
la L.R. n. 48/1991 e successive modifiche ed integrazioni;
il vigente Statuto Comunale;
I’0.A.EE.LL. vigente nella Regione Siciliana approvato con la L.R. n. 16/1963 e s.m.i.;
il Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e servizi;

PROPONE
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1.APPROVARE il Codice di comportamento dei dipendenti di questa Amministrazione Comunale, composto di n.
16 articoli (All. A) che, unitamente alla relativa Relazione di accompagnamento (All. B), viene allegato alla presente
deliberazione per farne parte integrante e sostanziale;

2. DARE ATTO che gli allegati inseriti nel supporto informatico sicraweb quale parte integrante della presente sono
copia conforme agli originali conservati agli atti di questo ufficio;

3. DARE ATTO che al predetto codice verra garantita la massima diffusione, secondo le procedure previste dall’art.
17, commi 1 e 2, del D.P.R. n. 62/2013;

4. STABILIRE, ai sensi dell’art. 15, commi 6 ¢ 7, del D.P.R. n. 62/2013, le seguenti linee guida in materia di
trasparenza, vigilanza e monitoraggio:

— la pubblicazione del Codice di comportamento in modo permanente sul sito istituzionale del Comune e la
trasmissione a tutti i dipendenti comunali a tempo determinato, indeterminato, L.S.U., consulenti e collaboratori a
qualsiasi titolo, anche professionale, ai titolari di organi e di incarichi negli uffici di diretta collaborazione dei vertici
politici dell’ Amministrazione, ai titolari di imprese fornitrici di servizi in favore dell’ Amministrazione;

—la consegna del Codice allegato ai nuovi assunti, con rapporti comunque denominati contestualmente alla
sottoscrizione del contratto di lavoro o, in mancanza, all’atto di conferimento dell’incarico;

— Dattivita di vigilanza sul rispetto del codice di comportamento da parte dei dipendenti, sia di quello generale che di
quello specifico dell’Ente, viene effettuata dai rispettivi Responsabili di P.O. di ciascun Settore, che dovranno tenere
conto delle violazioni accertate e sanzionate ai fini della tempestiva attivazione del procedimento disciplinare e della
valutazione individuale di ogni singolo dipendente;

— Dattivita di controllo sul rispetto dei codici di comportamento ¢ svolta dal Responsabile che attribuisce gli obiettivi ai
fini della misurazione e valutazione della performance e per i Responsabili da parte del Segretario Generale;

— il monitoraggio sull’attuazione dei codici di comportamento viene effettuato da ciascun Responsabile con cadenza
annuale in sede di valutazione della performance individuale dei propri dipendenti; gli eventuali dati negativi verranno
poi trasmessi al Responsabile della prevenzione della corruzione e all’Organismo di valutazione;

— ai fini delle attivita di vigilanza e di monitoraggio, i Responsabili si avvalgono dell’Ufficio procedimenti disciplinari
che curera I’esame delle segnalazioni di violazione dei Codici di comportamento e la raccolta delle condotte illecite
accertate ¢ sanzionate; nell’esercizio di tali attivita, 1 predetti soggetti si conformano alle eventuali previsioni contenute
nel Piano di prevenzione della corruzione adottato dall’Amministrazione ai sensi dell’art. 1, comma 2, della L. n.
190/2012;

— a seguito delle predette attivita di vigilanza e di controllo, qualora lo ritenessero opportuno, i Responsabili possono
proporre al Responsabile della prevenzione della corruzione 1’aggiornamento del codice di comportamento
dell’ Amministrazione;

5. DARE ATTO che il Codice entra in vigore dalla data di esecutivita della presente deliberazione di approvazione e,
pertanto, da tale data si intendono abrogate e/o disapplicate le vigenti disposizioni in materia non compatibili con il
Decreto del Presidente della Repubblica del 16/04/2013, n. 62 e superate tutte le disposizioni di carattere organizzativo
precedentemente impartite incompatibili con la disciplina dettata dal presente Codice;

6. DICHIARARE la presente deliberazione immediatamente eseguibile al fine dar corso ai consequenziali obbligatori
adempimenti di legge.

IL SEGRETARIO GENERALE
Domenica Cacciato Insilla / INFOCERT SPA

DELIBERAZIONE DI GIUNTA COMUNALE N.11de127/01/2015



Riproduzione cartaceaai sensi del D.Lgs.82/2005 e successive modificazioni, di originale digitale

e stampato il giorno 07/05/2020 da Chiavetta Irene.

COPIA CARTACEA DI ORIGINALE DIGITALE

LA GIUNTA COMUNALE

Visto |' O.EE.LL. vigente nella Regione Siciliana emanato con L.R. 15 marzo 1963 n. 16 e
successive modifiche ed integrazioni, apportate in particolare dalla L.R. 11 Dicembre 1991 n. 48
che ha recepito la Legge 8 giugno 1990 n. 142, e L.R. 30/2000 che ha innovato I'Ordinamento
degli EE.LL. recependo il D. Lgs 267/00;

Visto il parere in ordine alla regolarita tecnica, reso ai sensi dell'art. 53, 1° comma, della L. 142/90
come recepito con l'art 1 lett. i della L.R. 48/91, nel testo sostituito dall’art. 12 della L.R. 30/2000,
allegato al presente provvedimento;

Visto il parere in ordine alla regolarita contabile, reso ai sensi dell'art. 53, 1° comma, della L.
142/90 come recepito con l'art 1 lett. i della L.R. 48/91, nel testo sostituito dall’art. 12 della L.R.
30/2000, allegato al presente provvedimento;

Vista |'attestazione di compatibilita monetaria rilasciata dal Responsabile del Settore “Economico
Finanziario”, resa ai sensi dell'art. 9 Legge del 03/08/2009 n°® 102, allegata al presente
provvedimento;

Vista la proposta di deliberazione di pari oggetto, allegata al presente atto per farne parte
integrante e sostanziale;

Ritenuto di dovere approvare la suddetta proposta;

Visto lo Statuto Comunale;

Con voti unanimi espressi nelle forme di legge;
DELIBERA

Per le causali meglio espresse in narrativa:

Di approvare, facendola propria a tutti gli effetti di legge, la proposta di deliberazione N.11 del
27/01/2015, avente per oggetto: "“CODICE DI COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI.
APPROVAZIONE .” unitamente agli allegati di cui in premessa.

Di dichiarare Ila presente deliberazione immediatamente eseguibile al fine di dar corso ai
consequenziali obbligatori adempimenti di legge.
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Letto, approvato e sottoscritto

Vice Sindaco
Geom. Silvestro Schillaci

L'ASSESSORE ANZIANO Il Segretario Generale
Rag. Giuseppe Macri Dott.ssa Domenica Cacciato Insilla

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE N. 57/15

Il Segretario Generale,
CERTIFICA

che la presente deliberazione, in applicazione della L.R. 3 dicembre 1991, n. 44, e stata pubblicata
all'Albo Pretorio On-line di questo Comune per 15 giorni consecutivi dal 28/01/2015 al 12/02/2015,
(art. 11, comma 1°, L.R. n. 44/91 come modificato dall'art. 127, comma 21, della L.R. n. 17 del
28/12/2004).

Troina, li 13/02/2015

Il Messo Comunale /L’Addetto All'Albo IL SEGRETARIO GENERALE
Luigi Conticello Dott.ssa Domenica Cacciato Insilla

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA

II Segretario Generale, visti gli atti d’ufficio,
ATTESTA

La presente deliberazione & stata dichiarata immediatamente esecutiva ai sensi della L.R.
03/12/1991 N. 44 e successive modifiche ed integrazioni.

Troing, li 27/01/2015 IL SEGRETARIO GENERALE
Dott.ssa Domenica Cacciato Insilla
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Comune di Troina

Provincia di Enna

PARERE DI REGOLARITA TECNICA

(reso ai sensi dell'art. 53, comma 1 Legge 142/90 come recepito con l'art. 1 lett. i della L.R. 48/91, nel testo
sostituito dall’art. 12 della L.R. del 23/12/200 n. 30)

Proposta N° 11 del 27/01/2015 per la Giunta Comunale
Oggetto: CODICE DI COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI. APPROVAZIONE .

In ordine alla regolarita tecnica si esprime parere favorevole.

Troina, li 27/01/2015 IL SEGRETARIO GENERALE
Domenica Cacciato Insilla / INFOCERT SPA
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Comune di Troina

Provincia di Enna

ATTESTAZIONE COPERTURA FINANZIARIA

Proposta N° 11 del 27/01/2015 per la Giunta Comunale

Oggetto: CODICE DI COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI. APPROVAZIONE .

ESERCIZIO

DESCRIZIONE CAPITOLO

CAPITOLO
RISORSA

IMPEGNO
ACCERTAMENTO

IMPORTO

In ordine alla copertura finanziaria si esprime parere favorevole

non dovuto

Troina, li 27/01/2015

IL RESPONSABILE DEL II SETTORE
Gabriele Caputo / INFOCERT SPA
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Comune di Troina

Provincia di Enna

PARERE REGOLARITA CONTABILE

(reso ai sensi dell'art. 53, comma 1 Legge 142/90 come recepito con lart. 1 lett. i della L.R. 48/91, nel testo
sostituito dall'art. 12 della L.R. del 23/12/200 n. 30)

Proposta N° 11 del 27/01/2015 per la Giunta Comunale

Oggetto CODICE DI COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI. APPROVAZIONE .

ATTESTAZIONE COPERTURA FINANZIARIA

Vedi allegato Attestazione Copertura Finanziaria.

Si esprime parere favorevole in riguardo alla regolarita contabile del provvedimento di cui
all'oggetto, parere espresso ai sensi dell'art. 49, del T.U. - D.Lgs. 18 Agosto 2000 n. 267.

f

Troina, li 27/01/2015 Il Ragioniere Generale
Gabriele Caputo / INFOCERT SPA
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Comune di Troina

Provincia di Enna

VISTO DI COMPATIBILITA' MONETARIA

Proposta N° 11 del 27/01/2015 per la Giunta Comunale

Oggetto: CODICE DI COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI. APPROVAZIONE .

Il Responsabile del Settore “Economico Finanziario”

ATTESTA

la copertura monetaria e compatibilita del pagamento della suddetta spesa con gli
stanziamenti, la situazione attuale e gli equilibri di cassa del bilancio dell’Ente e con le
regole di finanza pubblica.

RILASCIA

il visto di compatibilita monetaria attestante la compatibilita del pagamento della suddetta
spesa con gli stanziamenti di bilancio e con le regole di finanza pubblica (art. 9 Legge del
03/08/2009 n° 102).

In ordine alla compatibilita monetaria si esprime parere favorevole
Troina, li 27/01/2015 Il Ragioniere Generale
Gabriele Caputo / INFOCERT SPA
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Codice di comportamento

CODICE DI COMPORTAMENTO
DEI DIPENDENTI PUBBLICI

D.PR. 16 aprile 2013, n. 62
Regolamento recante Codice di comportamento dei dipendenti
pubblici, a norma dell’art. 54 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165
(in G.U. 4 giugno 2013, n. 129)

IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA

Visto l'articolo 87, quinto comma, della Costituzione;
Visto l'articolo 17, comma 1, della legge 23 agosto 1988, n. 400;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme gene-
ali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pub-
liche”;

VisTo, in particolare, I'articolo 54 del decreto legislativo n. 165 del 2001,
me sostituito dall’articolo 1, comma 44, della legge 6 novembre 2012, n.
0, che prevede I'emanazione di un Codice di comportamento dei dipen-
enti delle pubbliche amministrazioni al fine di assicurare la qualita dei ser-
izi, la prevenzione dei fenomeni di corruzione, il rispetto dei doveri costitu-
ionali di diligenza, lealta, imparzialita e servizio esclusivo alla cura dell'inte-
esse pubblico;

Visto il decreto del Ministro per la funzione pubblica 28 novembre 2000,
ecante “Codice di comportamento dei dipendenti delle pubbliche ammini-
trazioni”, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 84 del 10 aprile 2001;

Vista Iintesa intervenuta in sede di Conferenza unificata di cui all’arti-
olo 8 del decreto legislativo 28 agosto 1997, n. 281, nella seduta del 7 feb-
raio 2013;

Uprto il parere del Consiglio di Stato, espresso dalla Sezione consultiva
er gli atti normativi nell’Adunanza del 21 febbraio 2013,

RitENUTO di non poter accogliere le seguenti osservazioni contenute nel
itato parere del Consiglio di Stato con le quali si chiede: di estendere, all’ar-
qf colo 2, 'ambito soggettivo di applicazione del presente Codice a tutti i pub-
blici dlpendentl, in considerazione del fatto che l'articolo 54 del decreto
legislativo n. 165 del 2001, come modificato dall’articolo 1, comma 44, della
legge n. 190 del 2012, trova applicazione soltanto ai pubblici dipendenti il cui
rapporto di lavoro € regolato contrattualmente; di prevedere, all'articolo 5,

—
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)

ﬁ la valutazione, da parte dell'amministrazione, della compatibilita dell’adesio-
5 2ne o dell’'appartenenza del dipendente ad associazioni o ad organizzazioni, in
tv quanto, assolto I'obbligo di comunicazione da parte del dipendente, 'ammi-
@ nistrazione non appare legittimata, in via preventiva e generale, a sindacare
‘DBla scelta associativa; di estendere 'obbligo di informazione di cui all'articolo
S} 6, comma 1, ai rapporti di collaborazione non retribuiti, in considerazione del
"arfatto che la finalita della norma ¢ quella di far emergere solo i rapporti intrat-
‘S tenuti dal dipendente con soggetti esterni che abbiano risvolti di carattere
5 economico; di eliminare, all'articolo 15, comma 2, il passaggio, agli uffici di
‘O disciplina, anche delle funzioni dei comitati o uffici etici, in quanto uffici non
5 piu previsti dalla vigente normativa;

Vista la deliberazione del Consiglio dei Ministri, adottata nella riunione
dell’8 marzo 2013;

Sulla proposta del Ministro per la pubblica amministrazione e la sempli-
ficazione;

EMANA
IL SEGUENTE REGOLAMENTO:

Art. 1. Disposizioni di carattere generale

1. Il presente codice di comportamento, di seguito denominato “Codice”,
finisce, ai fini dell’articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165
overi minimi di diligenza, lealta, imparzialita e buona condotta che i pub-
ci dipendenti sono tenuti ad osservare.

2. Le previsioni del presente Codice sono integrate e specificate dai codi-
di comportamento adottati dalle singole amministrazioni ai sensi dell’arti-
0 54, comma 5, del citato decreto legislativo n. 165 del 2001.

%Chi avetta Irene.

@R)S/z@oa

Art. 2. Ambito di applicazione

1. 11 presente codice si applica ai dipendenti delle pubbliche ammini-
azioni di cui all’articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001,
165, il cui rapporto di lavoro e d1s01p]mat0 in base all’articolo 2, commi 2

, del medesimo decreto.

2. Fermo restando quanto previsto dall’articolo 54, comma 4, del decre-
F_:’leglslatlvo 30 marzo 2001, n. 165, le norme contenute nel presente codi-
ce costituiscono principi di comportamento per le restanti categorie di per-
sonale di cui all'articolo 3 del citato decreto n. 165 del 2001, in quanto com-
patibili con le disposizioni dei rispettivi ordinamenti.
3. Le pubbliche amministrazioni di cui all’articolo 1, comma 2, del decre-

Rl produ2| one cartacea ai sensi del D.Lgs.82/2005 esuccessive modif
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to legislativo n. 165 del 2001 estendono, per quanto compatibili, gli obblighi
di condotta previsti dal presente codice a tutti i collaboratori o consulenti,
con qualsiasi tipologia di contratto o incarico e a qualsiasi titolo, ai titolari di
organi e di incarichi negli uffici di diretta collaborazione delle autorita poli-
tiche, nonché nei confronti dei collaboratori a qualsiasi titolo di imprese for-
nitrici di beni o servizi e che realizzano opere in favore dell’amministrazione.
A tale fine, negli atti di incarico o nei contratti di acquisizioni delle collabo-
razioni, delle consulenze o dei servizi, le amministrazioni inseriscono appo-
site disposizioni o clausole di risoluzione o decadenza del rapporto in caso di
violazione degli obblighi derivanti dal presente codice.

4. Le disposizioni del presente codice si applicano alle regioni a statuto
speciale e alle province autonome di Trento e di Bolzano nel rispetto delle
attribuzioni derivanti dagli statuti speciali e delle relative norme di attuazio-
ne, in materia di organizzazione e contrattazione collettiva del proprio per-
sonale, di quello dei loro enti funzionali e di quello degli enti locali del rispet-
tivo territorio.

%5 Art. 3. Principi generali

1. Il dipendente osserva la Costituzione, servendo la Nazione con disci-
lina ed onore e conformando la propria condotta ai principi di buon anda-
ento e imparzialita dell’azione amministrativa. Il dipendente svolge i propri
ompiti nel rispetto della legge, perseguendo l'interesse pubblico senza abu-
L(g;are della posizione o dei poteri di cui e titolare.
© 2. Il dipendente rispetta altresi i principi di integrita, correttezza, buona
gede, proporzionalita, obiettivita, trasparenza, equita e ragionevolezza e agi-
S$ce in posizione di indipendenza e imparzialita, astenendosi in caso di con-

=

Blitto di interessi.

E 3. II dipendente non usa a fini privati le informazioni di cui dispone per
Qagioni di ufficio, evita situazioni e comportamenti che possano ostacolare il
gorretto adempimento dei compiti o nuocere agli interessi o all'immagine della
‘Bubblica amministrazione. Prerogative e poteri pubblici sono esercitati unica-
_3nente per le finalita di interesse generale per le quali sono stati conferiti.

g 4. 11 dipendente esercita i propri compiti orientando I'azione ammini-
%tratlva alla massima economicita, efficienza ed efficacia. La gestione di
wisorse pubbliche ai fini dello svolgimento delle attivita amministrative deve
Reguire una logica di contenimento dei costi, che non pregiudichi la qualita
dei risultati.
5. Nei rapporti con i destinatari dell’azione amministrativa, il dipenden-
te assicura la piena parita di trattamento a parita di condizioni, astenendosi,
altresi, da azioni arbitrarie che abbiano effetti negativi sui destinatari dell’a-
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zione amministrativa o che comportino discriminazioni basate su sesso,
nazionalita, origine etnica, caratteristiche genetiche, lingua, religione o
credo, convinzioni personali o politiche, appartenenza a una minoranza
nazmnale disabilita, condizioni sociali o di salute, eta e orientamento ses-
suale o su altri d1vers1 fattori.

6. Il dipendente dimostra la massima disponibilita e collaborazione nei
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‘C trasmissione delle informazioni e dei dati in qualsiasi forma anche telemati-
N ca, nel rispetto della normativa vigente.

Art. 4. Regali, compensi e altre utilita

1. Il dipendente non chiede, né sollecita, per sé o per altri, regali o altre
utilita.

2. Il dipendente non accetta, per sé o per altri, regali o altre utilita, salvo

quelli d'uso di modico valore effettuati occasionalmente nell’ambito delle
o normali relazioni di cortesia e nell’ambito delle consuetudini internazionali.
aIn ogni caso, indipendentemente dalla circostanza che il fatto costituisca
to, il dipendente non chiede, per sé o per altri, regali o altre utilita, nean-
e di modico valore a titolo di corrispettivo per compiere o per aver com-
to un atto del proprio ufficio da soggetti che possano trarre benefici da
cisioni o attivita inerenti all'ufficio, né da soggetti nei cui confronti € o sta
@r essere chiamato a svolgere o a esercitare attivita o potesta proprie del-
: Wfficio ricoperto.
g 3. Il dipendente non accetta, per sé o per altri, da un proprio subordina-
lg direttamente o indirettamente, regali o altre utlhta salvo quelli d’'uso di
dico valore. Il dipendente non offre direttamente o indirettamente, regali
Itre utilita a un proprio sovraordmato, salvo quelli d'uso di modico valore.
4. I regali e le altre utilita comunque ricevuti fuori dai casi consentiti dal
8esente articolo, a cura dello stesso dipendente cui siano pervenuti, sono
ﬁmedlatamente messi a disposizione dell’Amministrazione per la restitu-
ne o per essere devoluti a fini istituzionali.

5. Ai fini del presente articolo, per regali o altre utilita di modico valore
intendono quelle di valore non superiore, in via orientativa, a 150 euro,
che sotto forma di sconto. I codici di comportamento adottati dalle singo-
@Bamministrazioni possono prevedere limiti inferiori, anche fino all’esclusio-
1 della possibilita di riceverli, in relazione alle caratterlstlche dell’ente e alla
tipologia delle mansioni.

6. Il dipendente non accetta incarichi di collaborazione da soggetti priva-
ti che abbiano, o abbiano avuto nel biennio precedente, un interesse econo-
mico significativo in decisioni o attivita inerenti all’'ufficio di appartenenza.
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7. Al fine di preservare il prestigio e I'imparzialita dell’amministrazione,
il responsabile dell'ufficio vigila sulla corretta applicazione del presente arti-
colo.

Art. 5. Partecipazione ad associazioni e organizzazioni

1. Nel rispetto della disciplina vigente del diritto di associazione, il dipen-
dente comunica tempestivamente al responsabile dell'ufficio di appartenen-
za la propria adesione o appartenenza ad associazioni od organizzazioni, a
prescindere dal loro carattere riservato o meno, i cui ambiti di interessi pos-
sano interferire con lo svolgimento dell’attivita dell’'ufficio. 11 presente
comma non si applica all’adesione a partiti politici o a sindacati.

2. Il pubblico dipendente non costringe altri dipendenti ad aderire ad
associazioni od organizzazioni, né esercita pressioni a tale fine, promettendo
vantaggi o prospettando svantaggi di carriera.

Art. 6. Comunicazione degli interessi finanziari e conflitti d’in-
teresse

1. Fermi restando gli obblighi di trasparenza previsti da leggi o regola-
enti, il dipendente, all’atto dell’assegnazione all'ufficio, informa per iscrit-
o il dirigente dell'ufficio di tutti i rapporti, diretti o mdlrettl di collabora-
ione con soggetti privati in qualunque modo retribuiti che lo stesso abbia o
bbia avuto negli ultimi tre anni, precisando:

,) se in prima persona, o suoi parenti o affini entro il secondo grado, il
coniuge o il convivente abbiano ancora rapporti finanziari con il soggetto
con cui ha avuto i predetti rapporti di collaborazione;

) se tali rapporti siano intercorsi o intercorrano con soggetti che abbiano
interessi in attivita o decisioni inerenti all'ufficio, limitatamente alle pra-
tiche a lui affidate.

tal
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2. Il dipendente si astiene dal prendere decisioni o svolgere attivita ine-
enti alle sue mansioni in situazioni di conflitto, anche potenziale, di interessi
on interessi personali, del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro
secondo grado. Il conflitto puo riguardare interessi di qualsiasi natura,
nche non patrimoniali, come quelli derivanti dall'intento di voler assecon-
are pressioni politiche, sindacali o dei superiori gerarchici.

Art. 7. Obbligo di astensione

1. Il dipendente si astiene dal partecipare all’adozione di decisioni o ad
attivita che possano coinvolgere interessi propri, ovvero di suoi parenti, affi-
ni entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di persone con
le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero, di soggetti od
organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimi-

orno 07/05/
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)
E cizia o rapporti di credito o debito significativi, ovvero di soggetti od orga-
._g’nizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente, ovvero di enti,
o associazioni anche non riconosciute, comitati, societa o stabilimenti di cui
B sia amministratore o gerente o dirigente. Il dipendente si astiene in ogni
‘Daltro caso in cui esistano gravi ragioni di convenienza. Sull’astensione deci-
S de il responsabile dell'ufficio di appartenenza.

Art. 8. Prevenzione della corruzione

1. Il dipendente rispetta le misure necessarie alla prevenzione degli ille-
N citi nell’amministrazione. In particolare, il dipendente rispetta le prescrizio-
-.,8 ni contenute nel piano per la prevenzione della corruzione, presta la sua col-
"g laborazione al responsabile della prevenzione della corruzione e, fermo
E restando l'obbligo di denuncia all’autorita giudiziaria, segnala al proprio
> @ superiore gerarchico eventuali situazioni di illecito nell’amministrazione di
cui sia venuto a conoscenza.

ioni, di

Art. 9. Trasparenza e tracciabilita

1. 1l dipendente assicura 'adempimento degli obblighi di trasparenza
evisti in capo alle pubbliche amministrazioni secondo le disposizioni nor-

Iﬁatwe vigenti, prestando la massima collaborazione nell’elaborazione, repe-

Ignento e trasmissione dei dati sottoposti all'obbligo di pubblicazione sul sito

; igituzionale.

= 2. La tracciabilita dei processi decisionali adottati dai dipendenti deve

é%sere in tutti i casi, garantita attraverso un adeguato supporto documenta-

l'g che consenta in ogni momento la replicabilita.

&1&
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Art. 10. Comportamento nei rapporti privati

Y

&

g 1. Nei rapporti privati, comprese le relazioni extralavorative con pubbli-

¢ ufficiali nell'esercizio delle loro funzioni, il dipendente non sfrutta, né
nziona la posizione che ricopre nell’amministrazione per ottenere utilita
e non gli spettino e non assume nessun altro comportamento che possa

rgocere all'immagine dell’amministrazione.

s

taceaal sensi del D.Lgs.82/2005 e successi

Art. 11. Comportamento in servizio

1one car

o
o 1. Fermo restando il rispetto dei termini del procedimento amministra-
t‘go il dipendente, salvo giustificato motivo, non ritarda né adotta compor-
tggnenti tali da far ricadere su altri dipendenti il compimento di attivita o I'a-
dzione di decisioni di propria spettanza.

2. 11 dipendente utilizza i permessi di astensione dal lavoro, comunque
denominati, nel rispetto delle condizioni previste dalla legge, dai regolamen-
ti e dai contratti collettivi.

3. Il dipendente utilizza il materiale o le attrezzature di cui dispone per

COPIA CARTACEA DI ORIGINALE DIGITALE

Ri produz



Codice di comportamento

ragioni di ufficio e i servizi telematici e telefonici dell’'ufficio nel rispetto dei
vincoli posti dall’amministrazione. Il dipendente utilizza i mezzi di traspor-
to dell’amministrazione a sua disposizione soltanto per lo svolgimento dei
compiti d’ufficio, astenendosi dal trasportare terzi, se non per motivi d'uf-
ficio.
Art. 12. Rapporti con il pubblico
1. 1l dipendente in rapporto con il pubblico si fa riconoscere attraverso

I'esposizione in modo visibile del badge od altro supporto identificativo
messo a disposizione dall’amministrazione, salvo diverse disposizioni di ser-
vizio, anche in considerazione della sicurezza dei dipendenti, opera con spi-
rito di servizio, correttezza, cortesia e disponibilita e, nel rispondere alla cor-
rispondenza, a chiamate telefoniche e ai messaggi di posta elettronica, opera
nella maniera piti completa e accurata possibile. Qualora non sia competen-
te per posizione rivestita o per materia, indirizza I'interessato al funzionario
o ufficio competente della medesima amministrazione. Il dipendente, fatte
salve le norme sul segreto d'ufficio, fornisce le spiegazioni che gli siano
ichieste in ordine al comportamento proprio e di altri dipendenti dell'ufficio
ei quali ha la responsabilita od il coordinamento. Nelle operazioni da svol-
ersi e nella trattazione delle pratiche il dipendente rispetta, salvo diverse
sigenze di servizio o diverso ordine di priorita stabilito dall’amministrazio-
e, l'ordine cronologico e non rifiuta prestazioni a cui sia tenuto con moti-
azioni generiche. Il dipendente rispetta gli appuntamenti con i cittadini e
isponde senza ritardo ai loro reclami.

2. Salvo il diritto di esprimere valutazioni e diffondere informazioni a
tela dei diritti sindacali, il dipendente si astiene da dichiarazioni pubbliche
fensive nei confronti dell’'amministrazione.

ene.
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3. Il dipendente che svolge la sua attivita lavorativa in un’amministrazio-
che fornisce servizi al pubblico cura il rispetto degli standard di qualita e
i quantita fissati dall’'amministrazione anche nelle apposite carte dei servi-
i. Il dipendente opera al fine di assicurare la continuita del servizio, di con-
entire agli utenti la scelta tra i diversi erogatori e di fornire loro informa-
ioni sulle modalita di prestazione del servizio e sui livelli di qualita.

4. 11 dipendente non assume impegni né anticipa l'esito di decisioni o
zioni proprie o altrui inerenti all'ufficio, al di fuori dei casi consentiti. For-
nisce informazioni e notizie relative ad atti od operazioni amministrative, in
corso o conclusi, nelle ipotesi previste dalle disposizioni di legge e regola-
mentari in materia di accesso, informando sempre gli interessati della possi-
bilita di avvalersi anche dell'Ufficio per le relazioni con il pubblico. Rilascia
copie ed estratti di atti o documenti secondo la sua competenza, con le

arno 07/
=

Q)I|§I

egampat

Riproduzione cartacea ai sensi del D.Lgs.82/2005 e successive modificazioni, di originale digitale

COPIA CARTACEA DI ORIGINALE DIGITALE



Codice di comportamento

odalita stabilite dalle norme in materia di accesso e dai regolamenti della
ropria amministrazione.

5. Il dipendente osserva il segreto d’ufficio e la normativa in materia di
€ tutela e trattamento dei dati personali e, qualora sia richiesto oralmente di
Sfornire informazioni, atti, documenti non accessibili tutelati dal segreto d’uf-
Oficio o dalle disposizioni in materia di dati personali, informa il richiedente
© dei motivi che ostano all’accoglimento della richiesta. Qualora non sia com-
'g petente a provvedere in merito alla richiesta cura, sulla base delle disposi-
N zioni interne, che la stessa venga inoltrata all’'ufficio competente della mede-
‘O sima amministrazione.

ae digitale
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Art. 13. Disposizioni particolari per i dirigenti

1. Ferma restando l'applicazione delle altre disposizioni del Codice, le
=>norme del presente articolo si applicano ai dirigenti, ivi compresi i titolari di
incarico ai sensi dell’articolo 19, comma 6, del decreto legislativo n. 165 del
82001 e dell’articolo 110 del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, ai sog-
agetti che svolgono funzioni equiparate ai dirigenti operanti negli uffici di
etta collaborazione delle autorita politiche, nonché ai funzionari respon-
ili di posizione organizzativa negli enti privi di dirigenza.

2. 1l dirigente svolge con diligenza le funzioni ad esso spettanti in base
‘atto di conferimento dell'incarico, persegue gli obiettivi assegnati e adotta
comportamento organizzativo adeguato per I'assolvimento dell'incarico.

3. Il dirigente, prima di assumere le sue funzioni, comunica all’ammini-
azione le partecipazioni azionarie e gli altri interessi finanziari che possa-
porlo in conflitto di interessi con la funzione pubblica che svolge e dichia-
se ha parenti e affini entro il secondo grado, coniuge o convivente che
rcitano attivita politiche, professionali o economiche che li pongano in
ntatti frequenti con l'ufficio che dovra dirigere o che siano coinvolti nelle
c1sioni o nelle attivita inerenti all'ufficio. Il dirigente fornisce le informa-
m sulla propria situazione patrimoniale e le dichiarazioni annuali dei red-
i soggetti all'imposta sui redditi delle persone fisiche previste dalla legge.

4. 11 dirigente assume atteggiamenti leali e trasparenti e adotta un com-
rtamento esemplare e imparziale nei rapporti con i colleghi, i collaborato-
= i destinatari dell'azione amministrativa. Il dirigente cura, altresi, che le
orse assegnate al suo ufficio siano utilizzate per finalita esclusivamente
§f1tu21onah e, In nessun caso, per esigenze personali.

5. Il dirigente cura, compatibilmente con le risorse disponibili, il benes-
sere organizzativo nella struttura a cui ¢ preposto, favorendo I'instaurarsi di
rapporti cordiali e rispettosi tra i collaboratori, assume iniziative finalizzate
alla circolazione delle informazioni, alla formazione e all’aggiornamento del
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personale, all'inclusione e alla valorizzazione delle differenze di genere, di
eta e di condizioni personali.

6. Il dirigente assegna l'istruttoria delle pratiche sulla base di un’equa
ripartizione del carico di lavoro, tenendo conto delle capacita, delle attitudi-
ni e della professionalita del personale a sua disposizione. Il dirigente affida
gli incarichi aggiuntivi in base alla professionalita e, per quanto possibile,
secondo criteri di rotazione.

7. 11 dirigente svolge la valutazione del personale assegnato alla struttu-
ra cui e preposto con imparzialita e rispettando le indicazioni ed i tempi pre-
scritti.

8. 1l dirigente intraprende con tempestivita le iniziative necessarie ove
venga a conoscenza di un illecito, attiva e conclude, se competente, il pro-
cedimento disciplinare, ovvero segnala tempestivamente l'illecito all’autori-
ta disciplinare, prestando ove richiesta la propria collaborazione e provvede
ad inoltrare tempestiva denuncia all’autorita giudiziaria penale o segnalazio-
ne alla corte dei conti per le rispettive competenze. Nel caso in cui riceva
segnalazione di un illecito da parte di un dipendente, adotta ogni cautela di
egge affinché sia tutelato il segnalante e non sia indebitamente rilevata la
ua identita nel procedimento disciplinare, ai sensi dell’articolo 54-bis del
ecreto legislativo n. 165 del 2001.

9. Il dirigente, nei limiti delle sue possibilita, evita che notizie non rispon-
enti al vero quanto all’organizzazione, all’attivita e ai dipendenti pubblici
0SSaN0 diffondersi. Favorisce la diffusione della conoscenza di buone pras-
e buoni esempi al fine di rafforzare il senso di fiducia nei confronti del-
mministrazione.

alhiavetta reney,
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Art. 14. Contratti ed altri atti negoziali

1. Nella conclusione di accordi e negozi e nella stipulazione di contratti
er conto dell’amministrazione, nonché nella fase di esecuzione degli stessi,
dipendente non ricorre a mediazione di terzi, né corrisponde o promette
d alcuno utilita a titolo di intermediazione, né per facilitare o aver facilita-
la conclusione o l'esecuzione del contratto. Il presente comma non si
plica ai casi in cui 'amministrazione abbia deciso di ricorrere all’attivita di
termediazione professionale.

2. Il dipendente non conclude, per conto dell’'amministrazione, contratti
'g%h appalto, fornitura, servizio, finanziamento o assicurazione con imprese con

e quali abbia stipulato contratti a titolo privato o ricevuto altre utilita nel
biennio precedente, ad eccezione di quelli conclusi ai sensi dell’articolo 1342
del codice civile. Nel caso in cui I'amministrazione concluda contratti di
appalto, fornitura, servizio, finanziamento o assicurazione, con imprese con
le quali il dipendente abbia concluso contratti a titolo privato o ricevuto altre
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E utilita nel biennio precedente, questi si astiene dal partecipare all’adozione
._g’delle decisioni ed alle attivita relative all'esecuzione del contratto, redigendo
o verbale scritto di tale astensione da conservare agli atti dell'ufficio.

@ 3. Il dipendente che conclude accordi o negozi ovvero stipula contratti a
2 Btitolo privato, ad eccezione di quelli conclusi ai sensi dell’articolo 1342 del
_9 codice civile, con persone fisiche o giuridiche private con le quali abbia con-
© cluso, nel biennio precedente, contratti di appalto, fornitura, servizio, finan-
'€ ziamento ed assicurazione, per conto dell’amministrazione, ne informa per
‘N iscritto il dirigente dell’ufficio.

4. Se nelle situazioni di cui ai commi 2 e 3 si trova il dirigente, questi
informa per iscritto il dirigente apicale responsabile della gestione del per-
onale.

5. Il dipendente che riceva, da persone fisiche o giuridiche partecipanti
a procedure negoziali nelle quali sia parte 'amministrazione, rimostranze
orali o scritte sull’'operato dell'ufficio o su quello dei propri collaboratorl, ne
informa immediatamente, di regola per iscritto, il proprio superiore gerar-
%ﬁico o funzionale.

(IJ’—‘

Art. 15. Vigilanza, monitoraggio e attivita formative

1. Ai sensi dell’'articolo 54, comma 6, del decreto legislativo 30 marzo
01, n. 165, vigilano sull’apphcazmne del presente Codice e dei codici di
portamento adottati dalle singole amministrazioni, i dirigenti responsa-
i di ciascuna struttura, le strutture di controllo interno e gli uffici etici e di
ciplina.

2. Ai fini dell’attivita di vigilanza e monitoraggio prevista dal presente
icolo, le amministrazioni si avvalgono dell'ufficio procedimenti disciplina-
tituito ai sensi dell’articolo 55-bis, comma 4, del decreto legislativo n. 165
2001 che svolge, altresi, le funzioni dei comitati o uffici etici eventual-
nte gia istituiti.

3. Le attivita svolte ai sensi del presente articolo dall’ufficio procedi-

nti disciplinari si conformano alle eventuali previsioni contenute nei piani
prevenzione della corruzione adottati dalle amministrazioni ai sensi del-
ticolo 1, comma 2, della legge 6 novembre 2012, n. 190. Lufficio procedi-
nti disciplinari, oltre alle funzioni disciplinari di cui all’articolo 55-bis e
uenti del decreto legislativo n. 165 del 2001, cura I'aggiornamento del
codice di comportamento dell’amministrazione, 1’esame delle segnalazioni di
violazione dei codici di comportamento, la raccolta delle condotte illecite
accertate e sanzionate, assicurando le garanzie di cui all’articolo 54-bis del
decreto legislativo n. 165 del 2001. II responsabile della prevenzione della
corruzione cura la diffusione della conoscenza dei codici di comportamento
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nell’lamministrazione, il monitoraggio annuale sulla loro attuazione, ai sensi
dell’articolo 54, comma 7, del decreto legislativo n. 165 del 2001, la pubbli-
cazione sul sito istituzionale e della comunicazione all’Autorita nazionale
anticorruzione, di cui all’'articolo 1, comma 2, della legge 6 novembre 2012,
n. 190, dei risultati del monitoraggio. Ai fini dello svolgimento delle attivita
previste dal presente articolo, I'ufficio procedimenti disciplinari opera in rac-
cordo con il responsabile della prevenzione di cui all’articolo 1, comma 7,
della legge n. 190 del 2012.

4. Ai fini dell’attivazione del procedimento disciplinare per violazione dei
codici di comportamento, 'ufficio procedimenti disciplinari pu6 chiedere
all’Autorita nazionale anticorruzione parere facoltativo secondo quanto sta-
bilito dall’articolo 1, comma 2, lettera d), della legge n. 190 del 2012.

5. Al personale delle pubbliche amministrazioni sono rivolte attivita for-
mative in materia di trasparenza e integrita, che consentano ai dipendenti di
conseguire una piena conoscenza dei contenuti del codice di comportamen-
to, nonché un aggiornamento annuale e sistematico sulle misure e sulle dis-

qposmom applicabili in tali ambiti.

6. Le Regioni e gli enti locali, definiscono, nell'ambito della propria auto-
omia organizzativa, le linee guida necessarie per I'attuazione dei principi di
ui al presente articolo.

7. Dall'attuazione delle disposizioni del presente articolo non devono
erivare nuovi o maggiori oneri a carico della finanza pubblica. Le ammini-
trazioni provvedono agli adempimenti previsti nell’ambito delle risorse
ane, finanziarie, e strumentali disponibili a legislazione vigente.

faLavetlay en
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Art. 16. Responsabilita conseguente alla violazione dei doveri
el codice

1. La violazione degli obblighi previsti dal presente Codice integra com-
ortamenti contrari ai doveri dufficio. Ferme restando le ipotesi in cui la vio-
zione delle disposizioni contenute nel presente Codice, nonché dei doveri
degli obblighi previsti dal piano di prevenzione della corruzione, da luogo
nche a responsabilita penale, civile, amministrativa o contabile del pubbli-
o dipendente, essa e fonte di responsablhta disciplinare accertata all’esito
el procedimento disciplinare, nel rispetto dei principi di gradualita e pro-
orzionalita delle sanzioni.

2. Al fini della determinazione del tipo e dell’entita della sanzione disci-
plinare concretamente applicabile, la violazione & valutata in ogni singolo
caso con riguardo alla gravita del comportamento eall’entita del pregiudizio,
anche morale, derivatone al decoro o al prestigio del’'amministrazione di
appartenenza. Le sanzioni applicabili sono quelle previste dalla legge, dai
regolamenti e dai contratti collettivi, incluse quelle espulsiveche possono
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& essere applicate esclusivamente nei casi, da valutare in relazione alla gravi-
gta, di violazione delle disposizioni di cui agli articoli 4, qualora concorrano la
o non modicita del valore del regalo o delle altre utilita e I'immediata correla-
B zione di questi ultimi con il compimento di un atto o di un’attivita tipici del-
‘Sl'ufficio, 5, comma 2, 14, comma 2, primo periodo, valutata ai sensi del primo
S periodo. La disposizione di cui al secondo periodo si applica altresi nei casi
B di recidiva negli illeciti di cui agli articoli 4, comma 6, 6, comma 2, esclusi i
‘£ conflitti meramente potenziali, e 13, comma 9, primo periodo. I contratti col-
SO lettivi possono prevedere ulteriori criteri di individuazione delle sanzioni
§ applicabili in relazione alle tipologie di violazione del presente codice.

3. Resta ferma la comminazione del licenziamento senza preavviso per i
casi gia previsti dalla legge, dai regolamenti e dai contratti collettivi.

4. Restano fermi gli ulteriori obblighi e le conseguenti ipotesi di respon-
sabilita disciplinare dei pubblici dipendenti previsti da norme di legge, di
regolamento o dai contratti collettivi.

Art. 17. Disposizioni finali e abrogazioni

1. Le amministrazioni danno la piti ampia diffusione al presente decreto,

bblicandolo sul proprio sito internet istituzionale e nella rete intranet,
nché trasmettendolo tramite e-mail a tutti i propri dipendenti e ai titolari
contratti di consulenza o collaborazione a qualsiasi titolo, anche profes-
nale, ai titolari di organi e di incarichi negli uffici di dlretta collaborazione
i vertici politici dell’lamministrazione, nonché ai collaboratori a qualsiasi
olo, anche professionale, di imprese fornltr1c1 di servizi in favore dell’am-
inistrazione. Lamministrazione, contestualmente alla sottoscrizione del
ntratto dilavoro o, in mancanza, all’atto di conferimento dell'incarico, con-
na e fa sottoscrivere ai nuovi assunti, con rapporti comunque denomma—
copia del codice di comportamento.
2. Le amministrazioni danno la pit1 ampia diffusione ai codici di compor-
ento da ciascuna definiti ai sensi dell’articolo 54, comma 5, del citato
creto legislativo n. 165 del 2001 secondo le medesime modalita previste
I comma 1 del presente articolo.

3. 1l decreto del Ministro per la funzione pubblica in data 28 novembre
%&secante “Codice di comportamento dei dipendenti delle pubbliche

Gheavettd IFene.

@'o oﬂb@z@z@

gio

ato i

inistrazioni”, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 84 del 10 aprile 2001,
brogato
1l presente decreto, munito del sigillo dello Stato, sara inserito nella Rac-
colta ufficiale degli atti normativi della Repubblica italiana. E fatto obbligo a
chiunque spetti di osservarlo e di farlo osservare.
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Jf CODICE DI COMPORTAMENTO INTEGRATIVO DE] DIPENDENTI PUBBLICI ‘

Art. 1
Principi generali
1. Il presente codice di comportamento integrativo ¢ dettato in applicazione dei principi fissati

dalla normativa, con particolare riferimento alle previsioni di cui all’articolo 54 del D.Lgs. n.
165/2001 ed al D.P.R. n. 62/2013.

2. Esso ¢ finalizzato a garantire il miglioramento della qualita dei servizi erogati, la prevenzione
dei fenomeni di corruzione, il rispetto dei doveri costituzionali di diligenza, lealta, imparzialita ¢
servizio esclusivo alla cura dell’interesse pubblico. nonché di indipendenza ¢ di astensione in caso
di conflitto di interessi.

3. 11 presente codice costituisce uno degli strumenti di applicazione del piano triennale di pre-
venzione della corruzione.

4. Si segnalano, per il rilievo che assumono e senza che da cio scaturisca una elencazione esau-

stiva, in particolare i seguenti obblighi:

a) servire il pubblico interesse ed agire esclusivamente con tale finalita:

b) coniugare efficienza dell’azione amministrativa con la economicita della stessa ed il
contenimento dei costi, utilizzando la diligenza del buon padre di famiglia;

¢) perseguire gli obiettivi del contenimento dei costi e del miglioramento della qualita dei servizi
erogati;

d) garantire la parita di trattamento dei destinatari dell’azione amministrativa e dunque
I"imparzialita e I'immagine dell’imparzialita;

e) garantire la massima collaborazione con altre Pubbliche Amministrazioni;

f) garantire la correttezza, I'imparzialita e la lealta nel comportamento verso i colleghi, i
collaboratori ¢ i destinatari dell’azione amministrativa;

g) non utilizzare per finalita personale le informazioni di cui si & in possesso per ragioni di servizio
e le prerogative connesse al ruolo rivestito.

Art. 2
Ambito di applicazione
1. 11 presente codice, unitamente al D.P.R. n. 62/2013. si applica a tutti i dipendenti a tempo
indeterminato e determinato dell’ente, ai soggetti che con lo stesso hanno rapporti di collaborazione
di qualsiasi natura ed ai lavoratori socialmente utili e di pubblica utilita utilizzati dall’ente.

2. Esso. unitamenté al D.P.R. n. 62/2013, si applica inoltre, compatibilmente con le attivita
svolte, ai dipendenti, ai collaboratori ed ai soggetti comunque utilizzati dalle societa controllate
dall’ente. A tal fine viene adottata una specifica direttiva da comunicare alla societa entro i 15
giorni successivi alla entrata in vigore del presente codice

3. Esso, unitamente al D.P.R. n. 62/2013, si applica inoltre, relativamente alle attivita svolte per
conto dell'Ente, ai dipendenti, ai collaboratori ed ai soggetti comunque utilizzati dalle societa
fornitrici di beni o servizi e/o che realizzano opere in favore dell’amministrazione. A tal fine nei
contratti ¢/o nelle convenzioni stipulate con le stesse vengono inserite clausole per la effettuazione
delle contestazioni, la irrogazione di sanzioni e la eventuale risoluzione del contratto.

Art. 3
Procedure di adozione e modifica
I. Il presente codice e le sue variazioni sono adottate dalla Giunta Comunale con specifica
deliberazione ¢ sono direttamente raccordate alle scelte contenute nel piano triennale di
prevenzione della corruzione.
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La bozza di codice e le proposte di modifica sono predisposte dal responsabile per la
prevenzione della corruzione. I titolari di posizione organizzativa sono sollecitati ad
esprimere uno specifico parere. La proposta di codice e le proposte di modifica sono
pubblicate sul sito internet dell’ Ente al fine di raccogliere suggerimenti ed indicazioni.

Il codice, dopo essere stato adottato da parte della Giunta, ¢ pubblicato sul sito internet
dell’ente ed ¢ trasmesso all’Autorita Nazionale Anticorruzione e per la valutazione ¢ la
trasparenza delle Amministrazioni Pubbliche (A.N.A.C.). :
4. Copia del codice unitamente alle modifiche & consegnata ai dipendenti a tempo
indeterminato, a tempo determinato. ai collaboratori. PUC, LSU, ed ai soggetti utilizzati
dall’Ente ed ¢ inviato alle Societa controllate dall’Ente ed a quelle fornitrici di beni o servizi
¢/o che realizzano opere in favore dell’ Amministrazione.

L

Art. 4
Applicazione

I. All’applicazione del codice di comportamento integrativo nell'Ente, con particolare
riferimento alle attivita a piu elevato rischio di corruzione ed alla verifica della sua applicazione da
parte dei-titolari di posizione organizzativa sovraintende il responsabile per la prevenzione della
corruzione.

2. Lapplicazione da parte dei dipendenti ¢ verificata da parte dei singoli titolari di posizione
organizzativa.

3.La formazione dei dipendenti ¢ assicurata attraverso la realizzazione di appositi incontri,
aventi come oggetto anche 1’applicazione del D.P.R. n. 62/2013.

Art. 5
Sanzioni

I. La violazione degli obblighi previsti dal presente codice integra comportamenti contrari ai do-
veri d"ufficio ed ¢ fonte di responsabilita disciplinare.

2. Ai fini della determinazione del tipo e dell’entita della sanzione disciplinare concretamente ap-
plicabile, la violazione & valutata in ogni singolo caso con riguardo alla gravita del comportamento ¢
all’entita del pregiudizio, anche morale, derivatone al decoro o al prestigio dell’ente, nonché della e-
ventuale recidiva.

3. Ferme restando le previsioni del DLgs n. 165/2001, dei contratti nazionali e del D.P.R. n.
62/2013 e la indicazione di cui al precedente comma, sono irrogate le seguenti sanzioni:

a) per la prima violazione dell’obbligo di comunicazione della propria iscrizione ad associazioni o
organizzazioni nei casi in cui le stesse possano interferire con lo svolgimento delle attivita di
ufficio, ferme restando le sanzioni pitl gravi nei casi previsti dall’ordinamento, & irrogata la
sanzione della sospensione fino a 10 giorni;

b) per la prima violazione dell’obbligo di comunicazione di tutti i rapporti, diretti o indiretti, di
collaborazione con soggetti privati in qualunque modo retribuiti che lo stesso abbia o abbia avuto
negli ultimi tre anni, ferme restando le sanzioni piu gravi nei casi previsti dall’ordinamento, &
irrogata la sanzione della sospensione fino a 10 giorni;

¢) per la prima violazione degli obblighi di trasparenza e tracciabilita, ferme restando le sanzioni piu
gravi nei casi previsti dall’ordinamento, & irrogata la sanzione della multa fino a 4 ore-

d) per la prima violazione del divieto di sfruttare e/o menzionare la posizione che ricopre
nell’ Amministrazione per ottenere utilitd, nonché per 1 comportamenti che |

H08SAN0  NuoCere
all'immagime dell’amministrazione, ferme restando le sanzion pit

gravi nel casi previsti
dall’ordinamento, ¢ irrogata la sanzione della sospensione fino a 10 giorni;

4



Riproduzione cartacea ai sensi del D.L gs.82/2005 e successive modificazioni, di originale digitale
e stampato il giorno 07/05/2020 da Chiavetta Irene.

COPIA CARTACEA DI ORIGINALEDIGITALE

e) per la prima vicolazione di modesta entita del superamento ingiustificato dei termini di conclusione
dei procedimenti amministrativi, nonché nei casi di ritardo o di adozione di comportamenti tali
da far ricadere su altri dipendenti il compimento di attivita o ['adozione di decisioni di propria
spettanza, ferme restando le sanzioni piu gravi nei casi previsti dall’ordinamento, ¢ applicata la
sanzione della multa fino a 4 ore;

) per la prima violazione di entitd significativa del superamento ingiustificato der termim di
conclusione dei procedimenti amministrativi, nonché nei casi di ritardo o di adozione di
comportamenti tali da far ricadere su altri dipendenti il compimento di attivita o ['adozione di
decisioni di propria spettanza, ferme restando le sanzioni piu gravi nei casi previsti
dall’ordinamento, ¢ applicata la sanzione della sospensione fino a 10 giorni;

g) per la prima violazione di modesta entita dei divieti di utilizzazione a fini privati del materiale o
delle attrezzature di cui si dispone per ragioni di ufficio, nonché dei servizi telematici e telefonici
dell’ufficio ¢/o dei mezzi di trasporto dell’ente, ferme restando le sanzioni piu gravi nei casi
previsti dall’ordinamento, ¢ lrrogata la sanzione della multa fino a 4 ore:

h) per la prima violazione di entita significativa dei divieti di utilizzazione a fini privati del materiale
o delle attrezzature di cui si dispone per ragioni di ufficio, nonché dei servizi telematici e
telefonici dell’ufficio e/o dei mezzi di trasporto dell’Ente, ferme restando le sanzioni pit gravi nei
casi previsti dall’ordinamento, & irrogata la sanzione della sospensione fino a 10 giorni;

i) per la prima violazione dell’obbligo di esporre in modo visibile il badge identificativo, ferme
restando le sanzioni piu gravi nei casi previsti dall’ordinamento, ¢ irrogata la sanzione del
FIMprovero scritto o censura;

J) per la prima violazione dell’obbligo di operare nei confronti del pubblico con spirito di servizio.
correttezza, cortesia ¢ disponibilita, ferme restando le sanzioni piu gravi nei casi previsti
dall’ordinamento, € irrogata la sanzione della multa fino a 4 ore;

k) per la prima violazione dell’obbligo di garantire puntualita negli appuntamenti con i privati.
ferme restando le sanzioni piu gravi nei casi previsti dall’ordinamento, ¢ irrogata la sanzione del
rimprovero scritto o censura:

[) per la prima violazione dell’obbligo di astensione da dichiarazioni pubbliche offensive nei
confronti dell’Amministrazione, ferme restando le sanzioni piu gravi nei casi previsti
dall’ordinamento, ¢ irrogata la sanzione della sospensione fino a 10 giorni;

m)per la prima violazione da parte del Responsabile del vincolo di effettuare le comunicazioni di cui
all’articolo 13 comma 3 del D.P.R. n. 62/2013 relativamente alle partecipazioni azionarie, agli altri
interessi finanziari che possano porlo in conflitio di interessi con la funzione pubblica e/o alla
presenza di parenti e affini entro il secondo grado, coniuge o convivente che esercitano attivita
che li pongano in contatti frequenti con 'ufficio, ferme restando le sanzioni piu gravi nei casi
previsti dall’ordinamento, € irrogata la sanzione della multa da 200 a 500 euro o, se titolare di po-
sizione prganizzativa, della multa fino a 4 ore;

n)per la prima violazione da parte del Responsabile del vincolo di fornire le informazioni sulla pro
pria situazione patrimoniale e le dichiarazioni annuali de1 redditi soggetti all’imposta sui redditi
delle persone fisiche previste dalla legge. ferme restando le sanzioni piu gravi nei casi previsti
dall’ordinamento, ¢ irrogata la sanzione della multa da 200 a 500 euro o, se titolare di posizione
organizzativa, della multa fino a 4 ore;

o)per la prima violazione del divieto di rendere nota la identita dei dipendenti che hanno segnalato
illeciti, ferme restando le sanzioni pid gravi nei casi previsti dall’ordinamento, ¢ irrogata la sanzio-
ne della sospensione dal servizio fino a 10 giorni o della sospensione per i Responsabili;

p)per la prima violazione del divieto di produrre effetti negativi nei confronti dei dipendenti che
hanno segnalato illeciti, ove gli stessi non hanno un rilievo significativo e ove non si determinino
le condizioni per la irrogazione di sanzioni piu gravi, ferme restando le sanzioni piu gravi nei casi

previsti dall’ordinamento, ¢ irrogata la sanzione della sospensione dal servizio da 11 giorni a 6 me-
s1 o della sospensione per 1 Responsabili.
4. Nel caso di violazioni compiute da collaboratori dell’Ente viene cffettuata da parte del

Responsabile competente una specifica contestazione che pu¢ determinare la risoluzione del
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rapporto. Nel caso di violazioni compiute da personale/collaboratori di societa che hanno rapporti
con I’Ente viene mossa una specifica contestazione che puo determinare, in relazione alla gravita
dell’episodio, la risoluzione del contratto. Apposite clausole sono inserite nei contratti.

5. Al fini dellattivazione del procedimento disciplinare per violazione del codice di
comportamento,  I'ufficio  procedimenti  disciplinari  pud  chiedere all’Autorita  nazionale
anticorruzione parere facoltativo.

Art. 6
Regali, compensi ed altre utilita

1. Il dipendente comunale non chiede, né sollecita, per s¢ o per altri, regali o altre utilita.

2. Il dipendente comunale non accetta per sé o per altri, regali o altre utilita, salvo quelli d uso
di modico valore effettuati occasionalmente nell’ambito delle normali relazioni di cortesia ¢
nell’ambito delle consuetudini locali.

3. Per regali o altre utilita di modico valore si intendono quelli di valore non superiore, in via
orientativa 50 (cinquanta) euro, anche sotto forma di sconto.

4. Tale valore non deve essere superato nemmeno dalla somma di pit regali o utilita nel corso

dello stesso anno solare, da parte dello stesso soggetto.

Nel caso di infrazione delle regole dettate dal presente codice di comportamento integrativo

¢/o dal D.P.R. n. 62/2013 i regali devono essere consegnati al responsabile anticorruzione

che decidera, in relazione alla natura degli stessi, la loro restituzione, OVVEro, previa
comunicazione ai privati che li hanno effettuati, la loro utilizzazione da parte dell’Ente per

lo svolgimento delle proprie attivita ovvero la donazione ad associazioni prive di scopo di

lucro, parrocchie etc.

6. I dipendenti non possono svolgere incarichi di collaborazione di qualunque tipo remunerati
in qualunque modo per conto di privati con cui abbiano avuto negli ultimi 2 anni rapporti
nello svolgimento di attivita negoziali o nell’esercizio di poteri autoritativi per conto
dell’Ente. Tale vincolo si estende anche ai casi in cui abbiano svolto attivita quali
responsabili del procedimento, senza 1'adozione di provvedimenti a rilevanza esterna.

Art. 7
Partecipazione ad associazioni e organizzazioni

1. I soggetti cui si applica il presente codice comunicano al proprio Responsabile entro 7 giorni
la iscrizione ad associazioni o organizzazioni che possano interferire con le attivita svolte
dall’ufficio cui sono assegnati.

2. Sono in ogni caso considerate comprese nel vincolo di cui al precedente comma 1 le iscrizioni
ad associazioni che ricevono contributi di qualunque natura da parte dell’Ente attraverso ["ufficio
cui il dipendente ¢ assegnato.

3.Le comunicazioni di cui ai commi precedenti relativamente ai titolari di posizione
organizzativa ¢ effettuata al Responsabile per la prevenzione della corruzione.

4.1 vincoli di cui ai precedenti commi non si applicano per le iscrizioni a partiti politici ed
organizzazioni sindacali.

5. Nella fase di prima applicazione tale comunicazione deve essere effettuata entro 30 giorni
dalla entrata in vigore del presente codice.
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Art. 8
Obbligo di astensione

I. In tutti 1 casi in cui. sulla base delle previsioni di cui all’articolo 6 bis della legge n. 241/1990,
all’articolo 7 del D.P.R. n. 62/2013 o di altra norma, sono tenuti a segnalare la presenza di una
condizione di conflitto di interessi anche potenziale ai fini dell’astensione, i dipendenti devono
trasmettere immediatamente al proprio Responsabile una apposita comunicazione scritta in cui
specificano le ragioni poste a base della propria segnalazione. Di tali comunicazioni e dei suoi esiti
¢ data informazione al Responsabile per la prevenzione della corruzione.

2.1 titolari di posizione organizzativa cffcttuano tale comunicazione al Responsabile per la
prevenzione della corruzione. In tali casi opera la sostituzione con le regole previste dal
regolamento sull ordinamento degli uffici ¢ dei servizi.

3. 11 Responsabile per la prevenzione della corruzione raccoglie in un apposito registro i casi di
dichiarazione di conflitto di interessi e gli esiii.

Art. 9
Prevenzione defla corruzione

/. Le previsioni del piano triennale di prevenzione della corruzione costituiscono obblighi per i
dipendenti ed 1 Responsabili e la loro violazione determina comunque la maturazione di
responsabilita disciplinari.

2.1 dipendenti hanno I"obbligo di denuncia all’autorita giudiziaria e di segnalazione al proprio
superiore gerarchico di eventuali situazioni di illecito nell’Amministrazione di cui sia venuto a
conoscenza. | titolari di posizione organizzativa hanno I’obbligo di denuncia all’autorita giudiziaria
¢ di segnalazione al Responsabile per la prevenzione della corruzione.

3. La identita dei dipendenti che effettuano tali denunce e/o segnalazioni non deve essere resa
nota, salvo i casi in cui cio ¢ espressamente previsto da parte del legislatore. A tal fine i titolari di
posizione organizzativa assumono tutte le misure necessarie. In ogni caso nei confronti di questi
dipendenti devono essere assunte tutte le iniziative per garantire che non abbiano conseguenze
negative, anche indirette, per la loro attivita,

Art. 10

Trasparenza e tracciabilita

1. Le previsioni del programma triennale per la trasparenza e ['integrita costituiscono obblighi
per i dipendenti ed i Responsabili e la loro violazione determina comunque la maturazione di
responsabilita disciplinari.

2. L’Ente assume le iniziative necessarie per garantire la rracciabilita dei processi decisionali
anche al fine di favorire la loro ripetibilita. A tale scopo viene previsto 1’obbligo di fornitura in
modo regolare e completo, delle informazioni, dei dati e degli atti oggetto di pubblicazione. Del
rispetto di questa prescrizione si tiene conto nella valutazione dei dipendenti e dei titolari di
posizione organizzativa nell’ambito dei comportamenti organizzativi.

Art. 11
Comportamenti nei rapporti privati
L. Il personale destinatario del presente codice non deve sfruttare, né menzionare la posizione
che ricopre nell’ Amministrazione per ottenere utilita che non gli spettino.
2.1l personale destinatario del presente codice non deve assume aleun comportamento che possa
nuocere all immagine dell amministrazione.
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Art. 12
Comportamenti in servizio

1. I destinatari del presente codice devono utilizzare la diligenza del buon padre di famiglia (art.
1176 c.c), improntare il proprio lavoro alla logica di risparmio (ad esempio buon uso delle utenze di
elettricita e spegnimento interruttori al termine dell’orario di lavoro, arresto del personal computer
al termine dell’orario di lavoro, riciclo carta, utilizzo parsimonioso del materiale da cancelleria) e
ricercare le migliori soluzioni di natura organizzativa e gestionale.

2. Tali soggetti sono impegnati che la fruizione dei permessi avvenga nel rispetto dei vincoli det-
tati dalla normativa e dai contratti ed assumono tutte le iniziative per la minimizzazione delle con-
scguenze negative per attivita dell’ente.

3. Nella trattazione delle pratiche.essi rispettano 'ordine cronologico. salvo diversi ordini di
priorita stabiliti dal Responsabile o dall’ Amministrazione.

Art. 13
Rapporti con il pubblico

1. T destinatari del presente codice operano con spirito di servizio, correttezza, cortesia e
disponibilita e, nel rispondere alla corrispondenza, a chiamate telefoniche e ai messaggi di posta
elettronica, garantiscono risposte nella maniera pitt completa ¢ accurata possibile.

2. Viene fissato il termine di 2 giorni lavorativi per fornire al pubblico informazioni di semplice
reperibilita e di 5 giorni lavorativi per fornire informazioni per il cui reperimento sia necessario
svolgere una specifica attivita. Per motivate ragioni di servizio il dirigente/titolare di posizione
organizzativa negli enti che ne sono sprovvisti puo autorizzare la fornitura delle informazioni entro
termini pit lunghi.

3. Qualora non siano competenti a provvedere in merito ad una richiesta, per posizione rivestita o
per materia, indirizzano |’interessato al funzionario ed ufficio competente della Amministrazione
Comunale, anche se ¢io puo comportare I"impegno dell’esame, sia pure sommario, della pratica o
domanda.

4. Essi non devono rifiutare con motivazioni generiche prestazioni cui sono tenuti, devono
rispettare gli appuntamenti con i cittadini, salvo impedimento motivato (es. malattia, permesso per
un urgente motivo personale o familiare) garantendo comunque la preventiva informazione al
privato, e devono rispondere senza ritardo ai loro reclami. Devono inoltre fornire informazioni e
notizie relative ad atti od operazioni amministrative in corso o conclusi, informando comunque gi
interessati della possibilita di avvalersi anche dell’ URP

5. Salvo il diritto di esprimere valutazioni e diffondere informazioni a tutela dei diritti sindacali,
il dipendente si astiene da dichiarazioni pubbliche offensive nei confronti dell’ Amministrazione, ivi
compresi i Responsabili, il Segretario Generale ¢ gli Organi di governo.
Prima di fornire ai mass media notizie sulle attivita svolte dall’Ente informa | Amministrazione ed
il Responsabile ed atiende la relativa autorizzazione.

6.1 soggetti che prestano la propria attivita lavorativa in un Settore che fornisce servizi al
pubblico cura il rispetto degli standards di qualita e di quantita fissati dall’ Amministrazione anche
nella Carta dei Servizi.

Art. 14
Titolari di posizione organizzativa

L. I titolari di posizione organizzativa sono tenuti ad assumere atteggiamenti leali ¢ trasparenti,
impegnati al miglioramento della qualita delle attivita svolte nonch¢ adottare

esemplare ed imparziale nei rapporti con i colleghi,
amministrativa ed avere un comportamento integerrimo.

un comportamento
1 collaboratori e 1 destinatari dell’azione
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2. Essi devono assumere tutte le iniziative necessarie per il benessere organizzativo, con

particolare riferimento alla instaurazione di rapporti cordiali e rispettosi tra i collaboratori.
garantendo un intervento immediato nei casi di conflitto che si determini tra gli stessi.
Devono inoltre assumere le iniziative necessarie per la circolazione delle informazioni e
["aggiornamento del personale. Devono inoltre assegnare I'istruttoria delle pratiche sulla base di
un’equa ripartizione del carico di lavoro, tenendo conto delle capacita, delle attitudini ¢ della
professionalita del personale a disposizione e. pit in generale, devono garantire una equa
ripartizione dei carichi di lavoro. Devono affidare gli incarichi aggiuntivi in base alla professionalita
€, per quanto possibile, secondo criteri di rotazione. Della violazione di queste previsioni. ferma
restando la maturazione di responsabilita disciplinare o di altro genere di responsabilita, si tiene
conto nella valutazione nell’ambito dei fattori riferiti alle capacita manageriali.

3. Essi all’atto del conferimento dell’incarico comunicano. entro i 10 giorni successivi, al
Responsabile della Prevenzione della Corruzione le partecipazioni azionarie e gli altri interessi
{inanciari che possono porlto in conflitro di interessi con la funzione pubblica che svolge ¢ se hanno
parenti ¢ affini entro il 2° grado, coniuge 0 convivente che esercitano attivita politiche
professionali o economiche che li pongano in contatti frequenti con il Settore che dovra dirigere o
che siano coinvolti nelle decisioni e nelle attivita inerenti al Settore. In fase di prima applicazione
tali informazioni sono fornite entro i 30 giorni successivi alla entrata in vigore del presente codice.

4. Entro 1 20 giorni successivi alla scadenza del termine per la presentazione, forniscono le
informazioni sulla propria situazione patrimoniale ¢ le dichiarazioni annuali dei redditi soggette ad
IRPEF.

Art. 15
Contratti

I. Nella conclusione di accordi o nella stipula di contratti per conto dell’Ente, nonché nella
esecuzione, in applicazione delle previsioni dettate dal D.P.R. n. 62/2013:

a) ¢ vietato il ricorso all’intermediazione di terzi e la corresponsione o promessa di utilita a titolo di
intermediazione, fatti salvi i casi decisi dall’Ente di ricorso a professionalita previste in specifici
Albi;

b) ¢ vietato al titolare di posizione organizzativa concludere per conto dell’ Amministrazione
contratti di appalto. fornitura, servizi, finanziamento o assicurazione con le imprese con le quali
abbia stipulato contratti a titolo privato o ricevuto altre utilitd nel biennio precedente, ad
eccezione di quelli conclusi ai sensi dell’art.1342 c.c. (contratti conclusi mediante moduli o
formulari). In tali casi, egli si deve astenere, dandone comunicazione al Responsabile della
Prevenzione della Corruzione.

2.1 titolari di posizione organizzativa garantiscono il rispetto del principio di pubbliciia nelle,
procedure di individuazione dei soggetti esterni cui affidare beni. servizi ed opere pubbliche,
qualunque ne sia I'importo, nonché di scelta sulla base di criteri selettivi predeterminati e finalizzati
alla migliore tutela degli interessi dell’Ente.

Art. 16
Vigilanza, oneri ed entrata in vigore
1. Le attivita di vigilanza e controllo sono svolte dai tirolari di posizione organizzativa.

2. Esse sono svolte dal Responsabile della prevenzione della corruzione ne: confronti deti titolari
di posizione organizzativa, nonché tutte le volte che viene svolta una specifica segnalazione e,
comunque, in termini complessivi e generali per I"Ente.

3. L’Organismo Indipendente di Valutazione o nucleo effettua una attivita di verifica
complessiva dell’applicazione del presente codice ¢ tiene conto degli esiti di tale attivita nello
svolgimento delle sue attivita, proponendo all’Ente tutte le misure organizzative ritenute necessarie.
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4. Dall’attuazione delile disposizioni del presente articolo non devono derivare nuovi o maggiori
oneri per il bilancio comunale. Infatti gli adempimenti sopra indicati verranno svolti nell’ambito
delle risorse umane, finanziarie e strumentali gia a disposizione.

5. Con cadenza annuale, di norma entro la fine del mese
prevenzione della corruzione, acquisite le informazioni da parte dell’ufficio per i procedimenti
disciplinari, monitora gli effetti determinati dal presente codice, nonché il numero e le tipologie di
infrazione che si sono registrate, ai fini dell’aggiornamento del piano triennale per la prevenzione
della corruzione e dell’eventuale modifica del presente codice di comportamento integrativo.

6. Il presente codice di comportamento integrativo entra in vigore ad avvenuta esecutivita della
delibera di approvazione.,

di novembre, il responsabile per la
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Allegato “B”

COMUNE DI TROINA

Provincia di Enna

RELAZIONE ILLUSTRATIVA
AL CODICE
DI COMPORTAMENTO INTEGRATIVO

Art. 54, comma 5, D.Lgs. n. 165/2001 e Deliberazione
CIVIT — ora ANAC - n. 75/2013
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1. Introduzione

Il Codice di comportamento integrativo del Comune di Troina viene adottato ai sensi dell’art.
1, secondo comma, D.P.R. n. 62/2013. Tale provvedimento legislativo, infatti, a sua volta attuativo
dell’art. 54, D.Lgs. n. 165/2001, nell’istituire un codice di comportamento generale applicabile a
tutte le pubbliche amministrazioni, enti locali inclusi, dispone che ciascuna p.a. definisca ed adotti
successivamente un proprio codice ad integrazione di quello generale.

La Civit, ora ANAC, con deliberazione n. 75/2013, ha fornito le linee guida per i contenuti e
la procedura da seguire per ’adozione del codice integrativo.

Il Comune di Troina ha pertanto definito un proprio codice di comportamento integrativo
avendo cura che esso non costituisca una generica ripetizione dei contenuti del codice generale ma
rappresenti uno degli strumenti essenziali del Piano triennale di prevenzione della corruzione e co-
stituisca una delle principali azioni di contrasto della corruzione.

Nel rispetto delle linee guida della ex Civit — ora Anac — questa amministrazione ha dato la
possibilita a tutti i soggetti interessati di presentare osservazioni sulla bozza di documento, predi-
sponendo ¢ pubblicando sul sito Amministrazione Trasparente apposita modulistica.

A questo Ente non risulta pervenuta alcuna osservazione ne’ proposta.

Di seguito viene indicato il contenuto delle norme del codice di comportamento integrativo
adottate dal Comune di Troina.

2. Contenuto del codice di comportamento integrativo

I Codice di comportamento integrativo si compone di 16 articoli cosi rubricati:

Art. 1 - Principi generali

Art. 2 - Ambito di applicazione

Art. 3 - Procedure di adozione e modifica
Art. 4 - Applicazione

Art. 5 - Sanzioni

Art. 6 - Regali, compensi ed altre utilita
Art. 7 - Partecipazione ad associazioni e organizzazioni
Art. 8 - Obbligo di astensione

Art. 9 - Prevenzione della corruzione

Art. 10 - Trasparenza e tracciabilita

Art. 11 - Comportamenti nei rapporti privati
Art. 12 - Comportamenti in servizio

Art. 13 - Rapporti con il pubblico

Art. 14 - Titolari di posizione organizzativa
Art. 15 - Contratti

Art. 16 - Vigilanza, oneri ed entrata in vigore

e L’articolo 1 reca disposizioni generali di principio e gli obiettivi che il Comune intende
perseguire con la definizione di un cedice integrative, ovvero: efficienza ed economicita
dell’azione amministrativa, imparzialita dell’azione amministrativa, parita di trattamento, lealta e
correttezza del comportamento tra colleghi ed operatori che svolgono la propria attivita per 1’ente
locale. A tal fine viene enunciato nel comma 4 un elenco di doveri per tutti i destinatari del codice
che non ¢ tassativo o esaustivo.,

La norma precisa che il codice ¢ uno degli strumenti di applicazione del piano triennale di
prevenzione della corruzione.

e L’articolo 2 definisce 1'ambito di applicazione del codice, ovvero tutti i dipendenti e colla-
boratori a qualsiasi titolo con I’ente locale, inclusi dipendenti di societa controllate.

s e
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e L’articolo 3 definisce la procedura di adozione del codice ¢ delle sue future modifiche in
conformita alle linee guida di cui alla Deliberazione Civit n. 75/2013. La bozza di codice, cosi co-
me le sue successive modifiche, sono predisposte dal responsabile per la prevenzione della corru-
zione. Viene utilizzata una procedura di consultazione pubblica per ricevere osservazioni dai sog-
getti interessati. Copia del codice e delle sue modifiche verra consegnata a tutti i destinatari del do-
cumento.

¢ L’articolo 4 stabilisce che il responsabile dell’applicazione del codice e di ogni sua succes-
siva modifica ¢ il responsabile anticorruzione. All’interno di ogni settore dell’ente, il responsabile
di P.O. ¢ tenuto a verificare il rispetto del codice da parte dei dipendenti del proprio settore . Con
appositi incontri formativi viene garantita la informazione di tutti i dipendenti sui doveri e sui con-
tenuti del codice generale (ovvero D.P.R. n. 62/2013) ed integrativo.

e L’articolo 5 individua le sanzioni per le violazioni ai doveri previsti dal codice diversificate
per autore dell’illecito: dipendente, titolare di posizione organizzativa.

Anche le sanzioni sono distinte in base alla gravita dell’illecito e vanno dal rimprovero scritto
o censura per 1 casi di violazioni lievi — quali la mancanza di puntualitd negli appuntamenti con i
privati o per i casi di esposizione in modo non visibile del badge — alla multa fino a 4 ore e fino alla
sospensione per i titolari di posizione organizzativa o sospensione fino a 10 giorni lavorativi per
dipendenti nei casi pil gravi indicati nell’articolo come per esempio la rivelazione dell’identita dei
dipendenti che hanno segnalato I’illecito. Nel caso di violazioni compiute da collaboratori esterni
all’ente o da dipendenti di societa in rapporto con il Comune, in base alla gravita, si puo determina-
re la risoluzione del contratto, previo inserimento di apposite clausole nell’accordo.

e L’articolo 6 reca la disciplina sui regali, compensi ed altre utilita, precisando come verran-
no utilizzati dal Comune nel caso siano ricevuti fuori dai casi consentiti. In particolare, il massimo
valore da attribuirsi ad un regalo di modico valore ¢ stabilito in Euro 50,00 (cinquanta) e questo €
da intendersi come limite complessivo, da applicare anche per ipotesi di cumulo di doni.

Per dipendenti e responsabili di uffici particolarmente esposti a rischio corruzione ¢ fatto di-
vieto di ricevere qualsiasi regalo o utilita. Spettera al responsabile anticorruzione, in caso di viola-
zione della norma, decidere se restituire il regalo o devolverlo ad associazioni onlus, parrocchie ecc.
o se consentire al Comune di utilizzarlo nella propria attivita giornaliera.

I specificata la fattispecie di cui al comma 6, art. 4, D.P.R. n. 62/2013, vietando ai dipendenti
qualunque incarico, a qualsiasi titolo retribuito da soggetti privati con cui nell’ultimo biennio si so-
no avuti contatti per attivita negoziali per conto del Comune. Il medesimo divieto di svolgimento di
incarichi privati si applica ai responsabili di procedimento anche solo per atti di rilevanza interna.

e L’articolo 7 integra il corrispondente art. 6 del D.P.R. n. 62/2013, sulla comunicazione dei
conflitti di interessi. Viene specificato che la tempestivita della comunicazione sull’appartenenza ad
associazioni o organizzazioni che possono avere interferenze con lo svolgimento dell’attivita
dell’ufficio, debba avvenire entro 7 giorni dalla rispettiva iscrizione. La comunicazione va inoltrata
al responsabile anticorruzione. Viene specificato, rispetto alla generica previsione del codice gene-
rale, che vanno effettuate sempre le comunicazioni di iscrizioni ad associazioni che ricevono

qualsiasi contributo da parte del Comune tramite il Settore cui il dipendente ¢ assegnato. In fase di
prima applicazione del codice integrativo il termine di 7 giorni viene ampliato a 30.

e L’articolo 8 integra il corrispondente art. 7 del D.P.R. n. 62/2013. Viene stabilito che
I’obbligo di astensione da decisioni in casi di conflitti di interesse vada comunicato al Responsabile
titolare di posizione organizzativa . Quest’ultimo & tenuto ad informare il responsabile anticorru-
zione il quale dovra annotare su apposito registro i casi di dichiarazione di conflitto di interesse e
relativi esiti. La comunicazione del dipendente deve essere immediata.

e L’articolo 9 integra il corrispondente art. 8 del D.P.R. n. 62/2013. Viene specificato che le
violazione al piano di prevenzione da parte di dipendenti e Responsabili titolari di posizione orga-
nizzativa ¢ fonte di responsabilita disciplinare.

N,
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La norma tutela il whistleblowing e dispone che non venga resa nota 1’identita dei dipendenti che
denunciano illeciti verificatisi nel Comune di cui siano venuti a conoscenza. Ad essi va garantita

ogni forma di tutela possibile contro conseguenze negative anche indirette a seguito della segnala-
zione.

* L’articolo 10 integra il corrispondente art. 9 del D.P.R. n. 62/2013, e dispone che la viola-
zione delle norme sulla trasparenza e I’integrita sono fonte di responsabilita disciplinare. Per garan-
tire la tracciabilita dei processi decisionali viene richiesto a dipendenti e Responsabili titolari di po-
sizione organizzativa di trasmettere tutte le informazioni soggette a pubblicazione obbligatoria.

e L’articolo 11 specifica meglio il corrispondente art. 10 del DPR n. 62/2013, disponendo il
divieto da parte del personale di sfruttamento, per utilita personali, della propria posizione ricoperta
nel Comune.

¢ L’articolo 12 integra il corrispondente art. 11 del DPR n. 62/2013 e impone I’impiego in
servizio della diligenza, almeno del buon padre di famiglia di cui all’art. 1176 c.c.. Stabilisce regole
sull’utilizzo adeguato di materiali, attrezzature in prospettiva dell’efficienza ed economicita
dell’azione pubblica, come per esempio il buon uso delle utenze di elettricita, spegnimento di inter-
ruttori, arresto di personal computer ecc. Viene stabilito, come ordine di priorita nella trattazione
delle pratiche dell’ente, quello cronologico.

 L’articolo 13 integra il corrispondente art. 12 del D.P.R. n. 62/2013 relativo ai doveri di
comportamento del dipendente nei rapporti con il pubblico. La norma stabilisce che le informazioni
ordinarie vadano rilasciate entro due giorni lavorativi, quelle che necessitano invece di attivita di
ricerca vadano rilasciate entro 5 giorni lavorativi. Il titolare di posizioni organizzativa, pud autoriz-
zare un termine piu lungo per il rilascio di informazioni, se necessario.

I dipendente deve rispettare gli appuntamenti con i cittadini, deve garantire I'informazione al priva-
to ma astenendosi da dichiarazioni offensive nei riguardi della p.a.. In tale fattispecie & stato inseri-
to, per le prestazioni di servizi al pubblico, I’obbligo di rispetto di standards di qualita delle carte
dei servizi.

¢ L’articolo 14 integra il corrispondente art. 13 del D.P.R. n. 62/2013, disponendo particolari
doveri di comportamento dei responsabili di posizione organizzativa.

Il termine di comunicazione al responsabile anticorruzione degli interessi finanziari e partecipazioni
azionarie ¢ stabilito in 10 giorni dal conferimento dell’incarico mentre per la prima fase applicativa
va fornito entro 30 gg dall’entrata in vigore del codice. Costituiscono obblighi precisi per i respon-
sabili di posizione organizzativa: I’aggiornamento del personale, problem solving nel caso di con-
flitti tra collaboratori, 1’organizzazione del lavoro tra i dipendenti secondo equa ripartizione dei ca-
richi ed in base alla professionalita e le capacita e la rotazione del personale.

e L’articolo 15 integra il corrispondente art. 14 del D.P.R. n. 62/2013, relativo alla stipula di
accordi per conto del comune. E vietato il ricorso all’intermediazione ed il responsabile di posizione
organizzativa non puo concludere contratti di appalti con imprese con le quali abbia avuto rapporti
giuridici a titolo privato (tranne la sottoscrizione di contratti per adesione) o dalle quali abbia rice-
vuto utilitd nel biennio precedente. L affidamento all’esterno di servizi e lavori deve avvenire nel
rispetto delle procedure pubbliche e nelle dovute forme di pubblicita.

* L’articolo 16 integra il corrispondente art. 15 del D.P.R. n. 62/2013 relativo alla vigilanza
sulle norme del codice integrativo nel Comune. I controllo sull’applicazione dei doveri del codice
spetta ai responsabili titolari di posizione organizzativa e su di loro deve vigilare il responsabile
anticorruzione. Questo interviene anche direttamente in caso di segnalazioni specifiche.

L’organo di valutazione, a sua volta, verifica complessivamente 1’applicazione del codice integra-
tivo. Nel mese di novembre il responsabile anticorruzione verifica gli effetti determinati
dall’applicazione del codice, provvede, in base al numero delle infrazioni registrate nell’ente, alle

g
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necessarie modifiche e/o integrazioni del piano triennale di prevenzione alla corruzione e del codice
di comportamento.

Il codice di comportamento integrativo entra in vigore ad avventa esecutivita della deliberazione
che lo approva.

3. Procedura di adozione del codice

In merito alla procedura di adozione del codice integrativo si ¢ tenuto conto di quanto previsto
nella deliberazione ex Civit — ora Anac — n. 75/2013, laddove si invita ad effettuare una consulta-
zione di soggetti interni ed esterni all’ente. A tal fine ¢ stata disposta una procedura aperta di parte-
cipazione pubblica, in conformitd di quanto stabilito dal comma 5 dell’art. 54 del D.Lgs. n.
165/2001.

A tale scopo, il Comune, in data 22/12/2014 ha pubblicato sul sito istituzionale un avviso pubblico,
contenente la bozza del codice con invito a far pervenire eventuali proposte od osservazioni entro il
termine del 07/01/2015. A tal fine, ¢ stato anche pubblicato il modello da utilizzare per I'invio di
osservazioni.

Con successiva e-mail del 20/01/2015 il codice di comportamento integrativo & stato trasmesso,
prima dell’approvazione definitiva da parte della Giunta Comunale, alle OO.SS. territoriali, R.S.U.
e Responsabili di Settore per le valutazioni di competenza.

Nessuna osservazione risulta presentata all’Ufficio protocollo dell’Ente.

Si provvede, pertanto, ad adottare il documento definitivo con i contenuti illustrati nella presente
relazione che sara trasmesso con immediatezza all’organo di valutazione ad avvenuto ufficiale in-
sediamento, per il parere di competenza.

Dell’avvenuta pubblicazione verra data comunicazione all’Anac, via mail e verra fornito 1’indirizzo
internet del Comune dove poter consultare, a fini di verifica, il codice integrativo dell’Ente.

Il codice entra in vigore ad avvenuta esecutivita della deliberazione che lo approva.

Ogni dipendente del Comune ricevera via mail il codice integrativo e successivamente verra data
anche copia cartacea. La stessa regola si osservera per ogni collaboratore a qualsiasi titolo del Co-
mune.

Si fa presente che entro il 30 novembre 2015 verranno monitorati gli effetti dell’applicazione del
codice all’interno del Comune da parte del Responsabile anticorruzione ¢ di conseguenza verranno

valutate eventuali modifiche al documento da adottarsi sempre con procedura aperta alla parteci-
pazione pubblica.

Troina, 27/01/2015
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